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Vastgestelde notulen OPR samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO 
 
Datum:  21 oktober 2024  
Tijdstip: 17.00 - 19.30 uur 
 
Aanwezig: Hester Scheltinga (p, Simant, locatie Linde college), Marco Hof (o, Terra DC), Renata van 
Maanen (p, VSO De Zwaai), Sigrid van Zoelen (p, SO Fryslân), Hilda Tjepkema  
(p, Fierder), Johan Nijboer (o, Gomarus), Dirk Ritskes (p, Singelland), Baukje Adema  
(p, Fierder). Jan Boven (directeur SWV), Elles Tigchelaar (secretaresse SWV, notulen) 
 
Afwezig met kennisgeving: Sylvia de Witt (p, OGMF) 
 
1) Opening 
Sigrid heet allen welkom en opent de vergadering met een gedichtje. 
 
2) Presentatie over Regiovoorzieningen Heerenveen en Drachten  
Vertegenwoordigers Marrit van der Werf (regio Heerenveen) en Sebastiaan Poll. (Delta, regio 
Drachten) presenteren de regiovoorzieningen via de Power Point presentatie.  
De presentaties worden via de mail gedeeld met de leden van de OPR. 
Jan Boven gaat de vragen van de OPR leden over de regiovoorzieningen schriftelijk beantwoorden.  

 
3) Vaststellen agenda  
Er worden geen agendapunten toegevoegd.  
 
4) Vaststellen notulen van vergadering d.d. 10 juli 2024 en actielijst 10 juli 2024 
Opmerkingen bladzijde 1, punt 5: “Besluit overstappers”; de leden OPR verzoeken het document op 
de website te plaatsen. Het document “checklist en stappenplan overstappers VO-VO / VO-VSO is te 
vinden op de website onder; organisatie; documentatie; algemeen. 
 
Er zijn geen op- en aanmerkingen op de notulen d.d. 10 juli 2024. 
De notulen worden conform vastgesteld.  
 
Er zijn geen opmerkingen op de actielijst d.d. 10 juli 2024. 
De actielijst wordt conform vastgesteld. 
 
5) Mededelingen 
Bestuursleden en onafhankelijke voorzitter Samenwerkingsverband 
Jan Boven meldt dat er drie nieuwe bestuursleden binnen het samenwerkingsverband zijn namelijk: 
Ferdinand Vinke (interim Singelland), Mark Vrolijk (Simant), Willie Renkema-Hidding (interim 
Gomarus). 
Rob Schuur is de nieuwe onafhankelijk voorzitter van het bestuur. Rob Schuur zal nog worden 
voorgesteld aan de OPR leden. 
 
Nieuwe medewerkers team samenwerkingsverband: Manon Boter (consulent) en Joëlle van der 
Molen (onderwijskundig beleidsmedewerker) zijn na de zomervakantie gestart op het 
samenwerkingsverband.  
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Berichtgeving Scauting/Portalis locatie Tjalleberd 
Kort voor de zomervakantie is er reuring ontstaan rondom de locatie Tjalleberd.  
In februari is het besluit genomen geen TLV’s meer af te geven voor deze locatie. Hierover is in mei 
met de ouders gecommuniceerd. Ouders gingen niet akkoord met het aanbod voor hun kinderen 
over hoe de ondersteuning voor het onderwijs voor deze kinderen zou worden afgebouwd tot 1 
januari 2025. Hierover hebben ouders de politiek en de pers ingeschakeld. De directeur heeft over de 
klacht van de ouders en de berichtgeving in de krant ruggespraak gevoerd met enkele bestuurders. 
Ook heeft hij beleidsmedewerkers van alle gemeenten in de regio toegelicht wat het vervolg is op 
het eerder genomen besluit. De pers is te woord gestaan; er zijn een drietal artikelen verschenen.  
Er is besloten om de afbouw voor deze vijf leerlingen te verlengen tot 1 juli 2025. Gedurende het 
schooljaar zal een passende plek voor deze leerlingen worden gezocht. Er worden geen nieuwe 
leerlingen toegelaten op de locatie Tjalleberd. Er wordt gezocht naar een dekkend aanbod voor dit 
type leerlingen in de toekomst. 
 
Definitieve rapportage Inspectie 
Het definitieve inspectierapport is ontvangen en te lezen op het open deel van de website onder het 
kopje “nieuws”.  
 
6) Ingekomen post (ter informatie) 
Brief PVO: de brief “Toekomst PVO scholen Deventer, Hurdegaryp en Geldermalsen wordt gedeeld 
met de leden van de OPR. 

 
Informerend/ bespreken:  

 
7) Opting out LWOO; inhoud en proces besluitvorming; informeren en bespreken  
Jan Boven licht de Power Point Opting Out Lwoo toe. Er zijn geen principiële afwijzingen  
binnen het bestuur voor Opting Out LWOO. Er is begrip voor een “zachte landing, een  
zorgvuldige afbouw als er voor scenario 1 wordt gekozen.  
 
Procedureel: Als het samenwerkingsverband hiertoe besluit neemt zal dit unaniem door het bestuur 
moeten worden besloten met instemming van de OPR 
In het bestuurlijk overleg van 25 november wordt het voorgenomen besluit genomen om wel of niet 
over te gaan tot Opting Out. 
De OPR leden spreken af om op maandagavond 2 december van 19.00 – 20.00 uur het voorgenomen 
besluit van het bestuur via een online meeting met elkaar te bespreken. Wanneer een OPR-lid niet 
kan deelnemen op 2 december kunnen vragen en opmerkingen vooraf bij Hilda Tjepkema worden 
ingeleverd. Hilda gaat deze vragen in het overleg delen met de andere OPR- leden.  Op 9 december 
komt het besluit ter instemming in de OPR-vergadering.  
Indien er wordt gekozen voor Opting Out LWOO dan moet dit besluit voor 15 december 2024 bij het 
ministerie zijn gemeld door het samenwerkingsverband. 

 
8) Voortgang traject bestuur Samenwerking en Governance: informeren en bespreken  
De bestuurlijke nota Koersbepaling SWV ZO Friesland is door het bestuur in juli 2024 vastgesteld.  
Afgesproken wordt dat Rob Schuur het Governance proces gaat begeleiden.  
 
Vervolgstap: Voorgenomen besluit bestuursreglement en Koersdocument:  
Op 25 november 2025 ter besluitvorming in het bestuur; op 9 december ter instemming in de OPR 
 
9) Jaarplanning 2024-2025 en planning ontwikkelen nieuw Ondersteuningsplan  
Jan Boven: Het nieuwe ondersteuningsplan is in de “maak”.  Het voornemen is om het voor  
september 2025 gereed te hebben. Het plan moet voor 1 mei 2025 bij de inspectie ter  
inzage liggen.  
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De stap naar inclusief onderwijs wordt opgenomen in het nieuwe ondersteuningsplan.  
De OPR wordt meegenomen in de evaluatie en moet instemmen met het nieuwe  
ondersteuningsplan.  
 
Niet besluitvormende deel 
 
10) Samenstelling OPR: 2 vacatures en verdeling ouder/personeel: wat betekent dit voor het 

komende schooljaar?   
Fierder en OGMF gaan proberen binnen de scholen een ouder te werven.  
Ook Terra zal vanaf het volgende schooljaar (2025/2026) een nieuw personeelslid werven (is nu een 
ouder). Afgesproken wordt dat Hilda en Sigrid gezamenlijk het schema gaan aanpassen.   

 
11) Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag  

 
12) Sluiting 
 
 
 
 
 
 
 


