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1) Opening
Sigrid opent de vergadering en heet allen welkom.

2) Vaststellen agenda
Er worden geen extra punten aan de agenda toegevoegd.

3) Vaststellen notulen van vergadering d.d. 21 oktober 2024
De notulen worden conform vastgesteld.

4) Mededelingen
a. Momenteel loopt het onderzoek naar verdergaande samenwerking met ‘Fultura,
samenwerkingsverband Zuidwest Friesland’.
Het professionaliseringsmodel van Fultura komt overeen met dat van ons
samenwerkingsverband.
Volgende vergadering wordt het onderzoeksrapport geagendeerd.

5) Ingekomen post (ter informatie)
a. Brief Pvo Hurdegaryp dd. 4 oktober 2024.
In januari 2025 wordt er door Pvo een besluit genomen over een doorstart of
overdracht van leerlingen.

Informerend/ bespreken:

6) Voorgenomen statutenwijziging governance samenwerkingsverband.
Op 9 oktober 2024 heeft het bestuur ingestemd met een wijziging in de governance
structuur voor het samenwerkingsverband. Het bestuur gaat over naar een structuur met
een toezichthoudend bestuur en een uitvoerend bestuurder in de rol van directeur-
bestuurder

De OPR heeft adviesrecht op het functieprofiel en de benoeming van de uitvoerend
bestuurder in de rol van directeur-bestuurder.

Jan deelt mee dat op 1 maart 2025 de directeur bestuurder zal worden voorgedragen.
Op de volgende vergadering worden de betreffende stukken geagendeerd.
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Jan deelt deze stukken al zo snel mogelijk met de OPR zodat de OPR-leden voorafgaand aan
de vergadering reacties naar Jan kunnen mailen.
Door deze statutenwijziging verandert er niets voor de medezeggenschap van de OPR.

Jan zal de OPR op de hoogte houden van het proces benoeming Toezichthoudend bestuur en
aanstelling directeur-bestuurder.

7) Begroting 2025
OPR heeft adviesrecht op de begroting.
Het besluit om wel/niet over te gaan naar de LWOO Opting Out regeling heeft invioed op de
meerjarenbegroting. Deze zal worden aangepast in 2025 als hiertoe is besloten. Dit besluit
wordt in 2025 genomen. Dit betreft een herverdeling van middelen wat geen invloed heeft
op de balans.

Er is geen rekening gehouden met een aangepaste bijdrage in verband met de gevolgen voor
de veranderingen in de CAO. De verwachting is dat het saldo kosten/baten hierin nihil zijn
voor 2025.

De huurinkomsten voor het pand van het samenwerkingsverband zijn gehalveerd omdat de
nieuwe huurder van de benedenverdieping een eigen huurcontract met de verhuurder heeft
afgesloten. De OPR vraagt uitleg over ‘hoge’ telefoonkosten: Jan gaat dit op korte termijn
uitzoeken en delen met de OPR.

De OPR geeft positief advies op de Begroting 2025.

Besluitvormende deel:

8) Opting Out LWOO
Het bestuur heeft het voorgelegde beleidsvoorstel LWOO Opting Out met unanieme
stemmen vastgesteld op 27 november jl. onder voorbehoud instemming OPR.
Het beleidsvoorstel wordt opgenomen in het addendum bij het Ondersteuningsplan
2022-2026.
Omdat deze Opting Out een wijziging is op het Ondersteuningsplan 2022-2026 heeft de OPR
instemmingsrecht.
De OPR leden hebben op 2 december jl. het voorgenomen besluit van het bestuur reeds via
een online meeting uitgebreid met elkaar besproken.

OPR stemt in met Opting Out LWOO.
Notulist stuurt instemmingsformulier naar de voorzitter.

Niet besluitvormende deel:

9) Actielijst
Actielijst wordt bijgewerkt.

10) Ledenlijst OPR 2024-2025
Hilda heeft een nieuwe schema ‘Aan- en aftreden leden OPR' gemaakt.
Op dit moment zijn er teveel personeelsleden en te weinig ouders in de OPR.
Momenteel zijn er 11 besturen.
Bij stemming moeten officieel evenveel ouders als personeelsleden een stem uitbrengen
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50/ 50.

Voor ouders is het soms lastig om de zittingstermijn vol te maken omdat zij de OPR verlaten
als zoon/dochter van school gaat.

Een optie is dan om met nieuwe ouder de termijn vol te maken.

Afspraak:
De OPR leden controleren het schema.

Aandachtspunten hierbij:

- Ouder: hoelang zit ik nog in de OPR?

- Personeelslid: hoelang wil ik nog in de OPR (officiéle zittingsduur is 4 jaar).
De wijzigingen via de mail doorgeven aan Hilda.

Tijdig op school vragen naar mogelijke opvolging.

11) Rondvraag
Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

12) Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering rond 20.00 uur en wenst iedereen fijne feestdagen.
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